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BARCELONA PREMIA A
SEIS STARTUPS DE LA
NUEVA ECONOMIA

Las empresas galardonadas son de sectores
distintos y avanzan bajo el denominador comun
de la digitalizacion y la innovacion

VANESA MAILLO GARCIA

a transicion empresarial hacia la
Lindustria 4.0 tiene nombres y ape-
llidos. Empresas emergentes como
Zentinel MDS, Additive Spaces, MyOr,
Vecla, Agualytics y HDR cargan a sus
espaldas con el peso de la digitaliza-
cion y la innovacion en la nueva eco-
nomia. Un peso que cada vez es ma-
yor y que se ha visto reconocido en los
premios de la cuarta edicion de la Bar-
celona New Economy Week (BNEW),
organizados por el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona (CZFB). Las re-
cién galardonadas son solo seis de las
cerca de 80 startups que han partici-
pado en el Startup Innovation Hub.
Recibir este reconocimiento supo-
ne una entrada por la puerta grande a
la sede del DFactory de Barcelona, un
ecosistema disruptivo impulsado por
el CZFB al que la revista Ejecutivos aca-
ba de conceder el Premio a la Mejor Ini-
ciativa Empresarial. En esta ‘catedral’
de la nueva economia, coexisten y co-
laboran entre si empresas y profesio-
nales que lideran la revolucion 4.0. «Lle-
vabamos tiempo queriendo estar en el
DFactory y por fin lo hemos consegui-
do», destaca Marfa Rivas, directora de
operaciones en Zentinel MDS, una de
las premiadas. Como ella, los directivos
de las otras cinco firmas galardonadas
coinciden en que iniciativas como esta
son el apoyo ideal para ampliar su red
de contactos y sus oportunidades. «Que
nos den un premio de sostenibilidad en
un ecosistema empresarial tan distin-
to al nuestro en Almeria, nos da visibi-
lidad y seguro que de aqui sale nego-
cio», explica Saturnino José Gonzalez,
CEO vy desarrollador loT en Agualytics.

Uno de los grandes objetivos de la
digitalizacion es que los procesos sean
mas sencillos, productivos y seguros.
Soluciones como la de MyOr, que utili-
za la |A para la prevencién de alergias
alimentarias y dermatitis atépicas, son
el principio del cambio hacia la asisten-
cia médica del futuro, que segun Eliza-
beth Bannett, médnager general en Es-
pana, se centrara en prevenir antes de
curar. «La industria esta lista para la trans-
formacion: si podemos prevenir las en-
fermedades en vez de tratarlas, ahorra-
remos tanto en costes econdmicos como
psicologicos vy socialesy, justifica.

Poner el foco donde nadie mira
Maria Rivas lo cuenta con un ejemplo
practico: «El responsable de produccién
tenia que subir a los tanques de aceite
para medirlos y una vez se resbald, se
rompio las dos mufecas y tuvo que es-
tar dos meses de baja». Ahora, <hemos
digitalizado ese proceso para que esta
pyme local de Cataluna se ahorre un
trabajo que parecia del siglo pasado y
pueda acceder a esos datos industria-
les en cualquier momento desde cual-
quier dispositivor, explica. La digitaliza-
cién de estos pequenos elementos atrae
poco interés, pero si algo demuestran
proyectos como el de Zentinel MDS es
que para ser disruptivo a veces hay que
poner el foco donde nadie esta miran-
do. «Todo el mundo quiere los datos,
pero pocos saben como capturarlos».
EI BNEW esta convirtiendo a Barce-
lona en la capital mundial de la econo-
mia 4.0 y eso se respira entre las em-
presas emergentes que han recibido
su galardon. Todas lo ven como un tram-
polin para dar el gran salto a la expan-
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sion empresarial. En el sector inmobi-
liario, el mexicano Alejandro Cavazos,
fundador de Additive Spaces, subraya
su compromiso con la ciudad condal
para continuar generando soluciones
innovadoras en la construccion de edi-
ficios a nivel mundial, con materiales
mucho mas sostenibles como la tierra.
«Queremos canalizar la tecnologia a la
necesidad de las personas de tener vi-
viendas asequibles y de mayor calidad
en el mundo». A largo plazo, esperan
poder llevar estas soluciones tecnolo-
gicas a paises en vias de desarrollo. Al
final, el motor de la sostenibilidad siem-
pre acaba coldndose con fuerza en la
ecuacion del 4.0. Tan claro como el agua
es el caso que pone sobre la mesa Sa-
turnino José Gonzalez, uno de los tres
fundadores de Agualytics: «Todavia no
nos podemos ir a vivir a Marte, asi que
tenemos que aportar soluciones para
la gestion eficiente y sostenible del ci-
clo del agua». Producir mas alimentos
para cada vez mas personas con me-
nos agua y energia, es el gran reto al
que se mide esta startup, con la tecno-
logia de su lado.

Cambio de marcha inesperado
Vecla, la startup que convierte en eléc-
trico todo vehiculo que toca, no se veia
venir este cambio de marcha. «Es nues-
tro primer evento vy solo esperabamos
hacer networking y quizas encontrar a
un inversor con el que poder crecer»,
confiesa José Antonio Vega, su crea-
dor, que ha disefiado un motor eléctri-
co que se adapta a las carrocerias de
todos los vehiculos. Gracias al BNEW,
ahora es consciente de la importancia
de su proyecto y se anima a sofiar mas
alla del sector del automavil, con el ae-
ronautico y ndutico va en la cabeza.

Estas ganas de seguir creciendo son
parte del talento natural de los empren-
dedores. Y de eso, la experta en lide-
razgo Florencia Martinez sabe mucho.
Con una aplicacion de IA para mejorar
el rendimiento de los equipos de tra-
bajo vy departamentos en una empre-
sa, y en base a una metodologia de 11
pasos, para la iniciativa HDR, este pre-
mio es «una afirmacion mas de que va-
mos bien encaminados, y de que tene-
Mos que seguir avanzando para trans-
formar a millones de personas, que es
lo que mueve a nuestro equipo».




